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勞動部勞動力發展署高屏澎東分署 

115年度多元及培力就業計畫 

計畫說明會及計畫撰寫營報名簡章 

壹、 緣起 

為協助具潛力的民間團體認識多元培力計畫，並深入理解計畫內涵及細節，

採兩階段規劃辦理說明會及撰寫營，計畫說明、提案內容構思、案例分享等環

節，增進潛力單位對於計畫的認識，降低申請阻礙；並提供執行單位發想或優

化執行內容，進而提升計畫執行能力及效益。說明會及撰寫營將採區域分流及

分級辦理，另外將視單位報名及計劃書繳交狀況，針對成熟單位做一對一討論，

針對計畫書不完整或仍有改善空間的單位做一對多的交流回饋，規劃於高雄、

屏東、澎湖、臺東辦理說明會6場次，撰寫營8場次。 

貳、 訓練目的 

一、 強化提案單位計畫撰寫能力，教授計畫撰寫要領，了解審查重點，量化

與質化績效預估、人力需求規劃與培育計畫、財務規劃、預期效益等。 

二、 促使新單位成功提案，已提案單位研提新計畫，以及社會型計畫順利研

提經濟型計畫。 

參、 辦理單位 

一、 主辦單位：勞動部勞動力發展署高屏澎東分署 

二、 承辦單位：財團法人西子灣教育基金會 

肆、 參訓對象 

高屏澎東轄區內具發展潛力，組織健全且具計畫承載能力，但尚未提案之

民間團體。 

※民間團體定義： 

一、依人民團體法立案之社會團體、職業團體及依民法設立登記之財團法

人。 

二、依合作社法、儲蓄互助法及工會法設立之合作社、儲蓄互助社及工

會。  
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伍、 辦理時間及地點 

課程 日期 場次 場地 

計
畫
說
明
會 

114/03/11(二) 

14:00-17:00 

北高雄場 

(第一場) 

菸仕物所 

【高雄市美濃區中山路一段25號】 

(座位有限，限額40人) 

114/03/26(三) 

09:30-12:30 

南高雄場 

(第五場) 

中國文化大學推廣教育部高雄分部-308教室 

【高雄市前金區中正四路215號3樓】 

(座位有限，限額50人) 

114/03/18(二) 

09:30-12:30 

臺東場 

(第二場) 

牧心智能發展中心3樓大會議室 

【台東縣臺東市民航路21號】 

(座位有限，限額50人) 

114/03/19(三) 

09:30-12:30 

澎湖場 

(第三場) 

救國團澎湖青年活動中心-405A會議室 

【澎湖縣馬公市介壽路11號】 

(座位有限，限額30人) 

114/03/25(二) 

09:30-12:30 

北屏東場 

(第四場) 

屏東縣內埔鄉東片社區發展協會 

【屏東縣內埔鄉光復路31號2樓】 

(座位有限，限額50人) 

114/03/27(四) 

09:30-12:30 

南屏東場 

(第六場) 

枋寮新三漁 

【屏東縣枋寮鄉義民路209-3號】 

(座位有限，限額30人) 

計
畫
撰
寫
營 

114/05/05(一) 

09:30-12:30 
臺東場 

牧心智能發展中心-2樓多功能室 

【台東縣臺東市民航路21號】 

114/05/07(三) 

09:30-12:30 
澎湖場 

澎湖縣湖西鄉成功社區發展協會 

【澎湖縣湖西鄉成功村80-2號】 

114/05/08(四) 

09:30-12:30 
高雄第一場 

威易博愛館-M1會議室 

【高雄市三民區博愛一路366號14樓】 

114/05/09(五) 

09:30-12:30 
高雄第二場 

威易博愛館-M2會議室 

【高雄市三民區博愛一路366號14樓】 

114/05/09(五) 

13:30-16:30 
高雄第三場 

威易博愛館-M2會議室 

【高雄市三民區博愛一路366號14樓】 

114/05/14(二) 

09:30-12:30 
屏東第一場 

屏東縣政府勞動暨青年發展處-305研習教室 

【屏東縣屏東市自由路17號】 

114/05/15(五) 

09:30-12:30 
屏東第二場 

屏東縣政府勞動暨青年發展處-305研習教室 

【屏東縣屏東市自由路17號】 

114/05/15(五) 

13:30-16:30 
屏東第三場 

屏東縣政府勞動暨青年發展處-305研習教室 

【屏東縣屏東市自由路17號】 

註：高雄及屏東場次，將視計畫書繳交完成程度，可能安排一對一或一段多場次。 
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陸、 議程 

一、 計畫說明會 

(上午場) 

時間 課程名稱 預定課程內容 

09:00-09:30 報到、領取資料 

09:30-11:00 
115年度多元就業開發方案計

畫宣導說明 

1. 多元就業開發方案概述及精神 

2. 提案計畫申請與審查作業要領 

3. 多元就業開發方案提案撰寫原

則與實務分享 

11:00-11:15 休息時間 

11:15-12:30 

115年度多元就業開發方案計

畫提案撰寫要領及審查重點

分析 

1. 計畫架構擬定 

2. 計畫書撰寫要領、步驟與應備

重點說明 

3. 計畫及相關資料呈現方式 

12:30 賦歸 

(下午場) 

時間 課程名稱 預定課程內容 

13:30-14:00 報到、領取資料 

14:00-15:30 
115年度多元就業開發方案計

畫宣導說明 

1. 多元就業開發方案概述及精神 

2. 提案計畫申請與審查作業要領 

3. 多元就業開發方案提案撰寫原

則與實務分享 

15:30-15:45 休息時間 

15:45-17:00 

115年度多元就業開發方案計

畫提案撰寫要領及審查重點

分析 

1. 計畫架構擬定 

2. 計畫書撰寫要領、步驟與應備

重點說明 

3. 計畫及相關資料呈現方式 

17:00 賦歸 

二、 計畫撰寫營 

1.5月5日臺東場、5月7日澎湖場  

時間 進行方式 預計課程內容 

09:00-09:30 報到、領取資料 

09:30-12:30 

一對一輔導 

計畫書內容討論

與修正 

針對單位討論，新年度提案的問題與改善方法

是否可行 

12:30 賦歸 

2.高雄場 

日期 時間 進行方式 預計課程內容 

114年5月8日 09:30-12:30 
一對多輔導 

交流討論 

針對計畫書不完整或仍有改善空間的

新進單位做交流回饋 
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114年5月9日 

09:30-12:30 一對一輔導 

計畫書內容討

論與修正 

針對新進單位問題，協助單位釐清 ，

並激發共同思考 

13:30-16:30 
針對執行中單位討論，新年度提案的

問題與改善方法是否可行 

3.屏東場 

日期 時間 進行方式 預計課程內容 

114年5月14日 9:30-12:30 
一對多輔導 

交流討論 

針對計畫書不完整或仍有改善空間的

新進單位做交流回饋 

114年5月15日 

9:30-12:30 一對一輔導 

計畫書內容討

論與修正 

針對新進單位問題，協助單位釐清 ，

並激發共同思考 

13:30-16:30 
針對執行中單位討論，新年度提案的

問題與改善方法是否可行 
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柒、報名方式 

一、 【計畫說明會】 

1.報名時間：即日起至114年3月7日(五)17：00止。 

2.線上報名：https://forms.gle/1yoQEvdYSp9XPZtK6  。 

3.E-mail報名：填妥報名及檢核表(附件一)，寄至 sysme055@gmail.com 。 

4.線上報名或 E-mail報名擇一即可 

二、 【計畫撰寫營】 

1.報名時間：114年3月31日(一)至114年4月25日(五)17：00止。 

2.線上報名：https://forms.gle/EXKrUC56LSbiYXwD6。 

3.E-mail報名：填妥報名表(如附件二)，寄至 sysme055@gmail.com  。 

4. 線上報名及 E-mail報名擇一即可 

5.注意事項：報名撰寫營之學員，需於114年4月25日(五)前完成填寫報名

表，並同步 E-mail計畫書初稿及相關表單電子檔至 sysme055@gmail.com 。

因名額有限，將由各轄區督導協助評估計畫書完整性為篩選依據，承辦單

位會在一週內，以電子郵件回覆確認是否報名成功，若無收到回信，請來

電洽詢確認。未繳交計畫書初稿者，視同未完成報名作業。 

三、 諮詢專線：財團法人西子灣教育基金會專案辦公室  

07-3323228#35 黃小姐 #32 鄭小姐 

捌、報名注意事項 

一、 各場次座位有限，請盡速報名，若欲報名場次人數已滿，承辦單位將

協助調整參加其他場次。 

二、 本課程費用由主辦單位全額補助，為響應環保，請學員自備環保杯。 

三、 個人資料保護法聲明：凡填寫本簡章報名表，完成報名程序者，即視

同授權主辦單位及承辦單位所蒐集之個人資訊僅作為【114年多元及培

力就業課程 】之課務、活動及相關行政業務之使用，並了解主辦及承

辦單位將依個人資料保護法之相關規定妥善管理，未經本人同意，絕

不任意對其他第三者揭露，本人亦可依「個人資料保護法」第三條規

定，行使相關查詢、補充、更正刪除權。 

四、 不接受現場報名，需請假之學員，請於課程前一天來電告知，以維護

其他學員權益及課程安排。若無故缺席，恐影響未來參與高屏澎東分

署主辦課程之機會。 

https://forms.gle/1yoQEvdYSp9XPZtK6
mailto:寄至sysme055@gmail.com
https://forms.gle/EXKrUC56LSbiYXwD6
mailto:sysme055@gmail.com
mailto:sysme055@gmail.com
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勞動部勞動力發展署高屏澎東分署 

115年度多元就業開發方案 

計畫說明會報名表 

單位名稱  

單位電話  

場次 

□114/03/11(二) 北高雄場-菸仕物所 

□114/03/26(三) 南高雄場-文化大學高雄推廣部 

□114/03/18(二) 臺東場  

□114/03/19(三) 澎湖場  

□114/03/25(二) 北屏東場-東片社區  

□114/03/27(四) 南屏東場-新龍社區 

1 
姓名  職稱  

手機  E-mail  

2 

姓名  職稱  

手機  E-mail  

3 

姓名  職稱  

手機  E-mail  

若有其他參與人員，請再複印此報名表接續報名。 

對本次課程的期

望？(單選) 

□不了解多元，只是先來聽聽看 

□了解多元及培力計畫相關規定 

□計畫書實際的撰寫技巧 

□執行過的成功案例分享 

□審查相關注意事項 

報名注意事項： 

1.報名截止日期：114年3月7日(五)17:00止，寄至 sysme055@gmail.com 。 

報名確認電話：07-3323228 #35 黃小姐 #32 鄭小姐 

2.各場次座位有限，請盡速報名，若欲報名場次人數已滿，承辦單位將協助調整參加其

他場次。 

3.本課程費用由主辦單位全額補助，為響應環保，請學員自備環保杯。 

4.本資料僅作為後續辦理相關活動聯繫之用，絕不對外公開，請參加人員務必詳實填

寫。 

5.本課程不接受現場臨時報名，已報名之學員若需請假，請於課程前一天來電告知。 

附件一 

mailto:寄至sysme055@gmail.com
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單位檢核表 

勞動力勞動部發展署高屏澎東分署 

申請115年度多元就業開發方案 

單位檢核表 

基本資料 

 單位名稱：_____________________________________ 

 姓名：______________職稱：______________ 

 連絡電話／手機 ________________信箱：__________________ 

 貴單位是否曾經執行勞動部多元就業開發方案/培力就業計畫？(如為執行中單位，請

略過提案評估事項) 

□是，本單位目前正在「執行中」 

□是，本單位「曾執行過」計畫，但目前未執行  

□否，但本單位「曾申請過」多元就業開發方案 

□否，本單位正「第一次接觸」多元就業開發方案 

 115年度貴單位預計提出的計畫類型為 

□社會型計畫（增進社會公益獲社會福利面，且具有就業促進效益之計畫） 

□經濟型計畫（具有產業發展前景，而能提供或促進失業者就業之計畫） 

□培力就業計畫（協助重大天然災害之災後重建、區域再生發展、社會性創業或就業支

持系統等創新計畫） 

□尚不了解以上方案 

 貴單位是否有執行過其他部會相關計畫？  

□是，請說明：  

(填寫方式如：農業部農村發展及水土保持署－農村再生計畫（105年）) 

□否 

提案應備文件檢核將已有應備文件打勾 

□1.計畫書    □2.立案證明書      □3.組織章程或捐助章程 

□4.決議提出申請之會員(代表)大會紀錄、董事會、或理事會會議紀錄  

□5.前一年度工作報告 

□6.計畫涉及場所合法使用權文件(土地權狀或是建物權狀，租賃契約、無償使用同意書等) 

□7.單位組織結構與成員名單等相關資料          □8.完(免)稅證明 
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提案評估事項-未曾提案單位撰寫，執行中單位請略過 

1. 單位目前所發展或預計發展的「主力」產品或服務為何？(可複選) 

□農漁特產加工(果乾、果醬、果醋、海鮮餅等) 

□旅行遊程(生態旅遊、文化導覽、農事體驗、手做體驗等)  

□烘焙餐食(餅乾、糕點、便當、風味餐等) 

□手工藝品(手工編織、布包、童玩、木工藝品) 

□社會關懷(居家照護、送餐、庇護商品)     

□代售平台(農產平台、旅遊平台) 

□目前無具體產品或服務  

□其他________________ 

2. 承上題，針對上述項目請簡單說明具體產品或服務為何？ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

3. 呈上題，目前的產品或服務階段為何? 

□有成熟產品或服務，已開始於市場販售           □產品研發完畢，於市場試售 

□尚在研發階段，未有正式產品                           □僅有概念想法，尚未研發 

4. 針對上述產品或服務，其消費客群有哪些? 

(例如：主力消費客群為30-40歲的上班族、次要客群為鄰近社區居民等) 

                                                                                                                                  _ 

5. 產品使用哪些當地資源素材? 

_________________________________________________________________________ 

6. 請詳述產品的成品來源?(例如：由社區人員自行研發製作、提供原料給廠商加工等) 

_________________________________________________________________________ 

7. 目前於市場上推動產品的方式（行銷方式）為何？(可複選) 

□參加市集 □FB粉絲專頁  □跟旅行社合作 □政府優先採購 

□實體店面 □網路平台   □實體通路  □其他_____ 

8. 呈上題，請簡單說明推動產品之通路及其合作方式? 

(例如：選擇網路平台→在蝦皮上架販售，選擇實體通路→在當地農會上架) 

__________________________________________________________________ 

9. 單位人數：專職      人；兼職      人；□是 □否 有專案經理人選。 

10. 預計進用的人員，人數、工作項目及職稱為何? 

人數 職稱 工作項目 
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11. 財務規劃檢核： 

收入來源：請列舉各產品或服務單價、年銷售額估計、盈餘 

產品或服務 
每件產品 

售價 

每件產品 

成本 
盈餘 

預估 

年銷售額 

預估 

營業額 

      

      

      

12. 其他：(若有任何特殊情形或疑問請於此備註說明) 

_________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________ 
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勞動部勞動力發展署高屏澎東分署 

115年度多元就業開發方案 

計畫撰寫營報名表 

 

單位名稱  

單位電話  

場次 

□114/05/05(一) 臺東場 

□114/05/07(三) 澎湖場 

□114/05/08(四) 、114/05/09(五)高雄場 

□114/05/14(二)、114/05/15(三) 屏東場 

(報名高雄/屏東場次，將依計畫書完整程度分配不同場次說明，報名成功

後，會再通知所分配場次時間) 

1 
姓名  職稱  

手機  E-mail  

2 

姓名  職稱  

手機  E-mail  

若有其他參與人員，請再複印此報名表接續報名。 

本次課程，期望

老師解答的問題 

請說明現場要向老師詢問的問題（將提供給講師參考，期望課程可以更

符合需求） 

報名注意事項： 

1.報名日期：114年3月31日(一)至114年4月25日(五)17:00止，寄至 sysme055@gmail.com。 

報名確認電話：07-3323228 #35 黃小姐 #32鄭小姐 

2.報名人員需於114年4月25日(五)前完成填寫報名表，並同步 E-mail計畫書初稿及相關表單電

子檔至 sysme055@gmail.com。因名額有限，將由各轄區督導協助評估計畫書完整性為篩

選依據，承辦單位會在一週內，以電子郵件回覆確認是否報名成功，若無收到回信，請來電

洽詢確認。未繳交計畫書初稿者，視同未完成報名作業。 

3.本課程費用由主辦單位全額補助，為響應環保，請學員自備環保杯。 

4.本資料僅作為後續辦理相關活動聯繫之用，絕不對外公開，請參加人員務必詳實填寫。 

5.本課程不接受現場臨時報名，已報名之學員若需請假，請於課程前一天來電告知。 

附件二 
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年度計畫對照表-執行中單位填寫 

 

單位名稱  

序號 

114年度計畫遇到那些問題? 

計畫內容、產品/服務、行銷方式、

績效達成……等問題，請列點詳述 

115年度提案預計如何改善? 

1 

  

2 

  

3 

  

115年提案與 114年度執行計畫不一樣的地方： 

例如：主軸調整、行銷策略修改、人員管理異動……等，請詳述 

 

 


